	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301005

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	
	


(распоряжение)
о переносе отпуска на другую дату
В связи с временной нетрудоспособностью с «___»________2017 по «___»_________2017 года, на основании абз.2, часть 1, статья 124 Трудового Кодекса РФ и личного заявления работника

	
	Табельный номер

	
	


(фамилия, имя, отчество)

(структурное подразделение)

(должность (специальность, профессия))

	за период работы с
	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	по
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
	
	календарных дней


предоставлен  на основании Приказа №___ от «___»____________2017 года.

ПЕРЕНЕСТИ

	с “
	
	”
	
	20
	
	г.
	на
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Приложения: 

1. Заявление работника

2. Листок не трудоспособности

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	От отдела кадров
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен и согласен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	


