Соглашение о расторжении 
трудового договора от 01.02.2012 № 38
01.06.2019 	г. Санкт-Петербург

Общество с ограниченной ответственностью «Пион» (ООО «Пион»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Воронова Андрея Викторовича, действующего на основании Устава, с одной стороны и специалист по охране труда Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.02.2012 № 38 о нижеследующем.

1. Действие трудового договора от 01.02.2012 № 38 прекращается 05 июля 2019 года в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ («Соглашение сторон»).

2. Работодатель обязуется дополнительно к расчету при увольнении выплатить Работнику выходное пособие в размере двух месячных окладов.

3. На момент подписания настоящего соглашения Стороны подтверждают, что претензий друг к другу не имеют.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами, составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой - передается Работнику.



	Работодатель:
Общество с ограниченной ответственностью «Пион» (ООО «Пион»)
Адрес (место нахождения):
123456, Санкт-Петербург, улица Правды, дом 1, корпус 2, помещение 3
ИНН 123456789
Генеральный директор

Воронов                      Воронов А.В.
01.06.2019
	Работник:
Иванов Иван Иванович
Паспорт: 1234 № 123456
Выдан 01.01.2001 ОУФМС России по г. Санкт-Петербургу
Код подразделения: 001-001
Место жительства:
г. Санкт-Петербург, ул. Новостроек, д. 1, кв. 2

Иванов                       Иванов И. И.    
01.06.2019



Экземпляр соглашения получен:        Иванов       01.06.2019
